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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Kraina Usmiechu w Gorzycach
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Zespol Szkolno-Przedszkolny
W Gorzycach
Przedszkole Publiczne
Kraina Usmiechu
44-350 Gorzyce, ul. Raciborska 55
tel. 32 4511 686/ 324511 611
NIP 647-22-10-475

Regon 270535571

3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Gorzycach przy ul. Raciborskiej 55 w Gorzycach,

w ktorym funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne:
- oddziat dla dzieci 3-, 4-letnich,
- oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich,
- oddziat dla dzieci 5-6-letnich,
- oddziat dla dzieci 5-6-letnich;

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Gorzyce 44-350 Gorzyce,

ul. Koscielna 15.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.



Stowniczek:

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Gorzycach;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Gorzycach;

3. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Publicznego
Przedszkola w Gorzycach;

4. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Gorzycach;

5. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce podstawe programowa
przedszkola;

6. rodzice— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7. nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat przedszkolny;

8. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Przedszkola
Publicznego w Gorzycach;

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

10. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce;

11. organie obstlugi finansowej.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania przedszkola
§ 2. Cele przedszkola.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania

i nauczania,

2) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dzialania,

3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra

I pickna,



4) osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

5) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

6) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

7) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktoére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

11) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

12) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

13) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

14) zapewnienie  dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

§ 3. Zadania.

1. Zadania przedszkola.

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2)tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosci 1 aktywnosci dziecka,



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw do zabawy i nauki z jednoczesng
pomocg dzieciom o niecharmonijnym rozwoju,

5) wspierane samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobodr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci.

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci dziecka, uczgc je wspolpracy
w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) budowanie wrazliwo$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka,
10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,

11) wdrazanie do samodzielnego Kkonstruowania, majsterkowania, planowania

| prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych Zzrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu,

14) realizowanie za zgoda rodzicow nowych tresci wychowawczych, wynikajacych

Z biezacych zmian 1 zjawisk,

15) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, by mogto podja¢ nauke

w szkole,

16) poznawanie kultury i j¢zyka regionalnego,

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz chgci poznawania

innych kultur.

la. w trakcie ksztatcenia na odleglos¢, nalezy zastanowic si¢, w jakim stopniu zadania
realizowane przez dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj
psychofizyczny w zakresie gotowosci szkolnej. Ponadto w jaki sposob rodzice moga
przekazywaé¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy wytwordw
dziecka np. w formie skandw/ zdj¢¢ prac czy krétkich nagran.

1b. wprowadzenie i wdrozenie Standardéow Ochrony Maloletnich.

Wdrozenie standardéw oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi
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zidentyfikowaé sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy
pracownik wie takze, jakie dzialania podja¢, aby zapewni¢ dzieciom
bezpieczenstwo. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich ustanowiony w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Gorzycach, zawiera wszystkie wymagane

zapisy i zostal umieszczony na stronie internetowej placowki.

2. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,

tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

5) organizacje¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyroéwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie w szczegoélno$ci: zaje¢ otwartych,

warsztatow, prelekcji, konsultaciji,

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju

dzieci.

8) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych, to jest dodane

9) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu;
wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
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§ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci dziecka i przygotowania do pierwszego etapu edukacyjnego;
8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2 realizowane s3 we wspolpracy
z rodzicami, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Wodzistawiu Slaskim, innymi
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami. Przedszkolami
oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.

6. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Przedszkolu
wynika z:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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3) z choroby przewleklej;
4) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) z zaniedban $rodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistdw w nastepujacych
formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sa dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych
I prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. W liczbie
nieprzekraczajacej 8 uczestnikow.

9. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne prowadzone sa dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi. W liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikow.

10. Zajgcia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W liczbie nieprzekraczajacej 4 uczestnikow.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. W liczbie nieprzekraczajacej

10 uczestnikow.
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12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. W liczbie

nieprzekraczajacej 10 uczestnikow.

13. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2 nie moze by¢ dtuzsza niz 45 minut
przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie tego
czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
14. Zajecia, o ktorych mowa w 7 pkt 1 1 2 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku. Pomoc ta jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Dyrektor Przedszkola:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku;
2) informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;
3) planujac udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspolpracuje
Z rodzicami dzieci oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z dzieckiem, oraz poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
4) informuje rodzicow dziecka o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.
18. W przypadku gdy w wyniku udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu dyrektor,
za zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
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19. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla tych dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych
orzeczeniach czy opiniach.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna  organizowana jest z  zastosowaniem  Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ odpowiednio do specyfiki udzielanej pomocy.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, wspotpraca
Z poradniami i innymi instytucjami odbywa si¢ w drodze konsultacji i przekazywania

materialdw w formie elektroniczne;.

§ 5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. Dzieci niepelnosprawnych wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Przedszkole organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 6;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne. Dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom
I specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej) dziecka organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktoére umozliwia
mu nauke¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

rewalidacje, oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.
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4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej skladajacego si¢ z nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje dyrektor.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w poélroczu, przy czym
0 terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka gdyz maja
oni prawo uczestniczy¢é w tym spotkaniu. Rodzice maja rdwniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu i modyfikacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
dziecka. Osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na tym spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicéw, nauczycieli, specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych
0s6Ob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy 1 okres udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego Iub
w grupie liczacej do 5 dzieci.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Dzieciom niepelnosprawnym Przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
11. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢

dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
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1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢émi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

§ 6. Wczesne wspomaganie rozwojul.

1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.
2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego
i spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidlowosci do podjgcia nauki
w szkole.
3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, Dyrektor powoluje
zespot wezesnego wspomagania, zwany dalej zespotem, w sktad, ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,

w szczegoblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw
I harmonogramu dziatlan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzania wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
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prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpdéw 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Pracg zespotu koordynuje dyrektor.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania i prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje dyrektor w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami
dziecka 1 jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢

WYZSZa.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala

dyrektor:
1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- W celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyta 3 roku Zycia moga réwniez by¢ prowadzone
w domu rodzinnym.

9. Zespol wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
W kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 wutrwalanie wlasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym

funkcjonowanie dziecka;
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4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.

§ 7. Tozsamos$¢ narodowa, etniczna, jezykowa, religijna.

1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodowa, etniczng 1 religijng dzieci poprzez:

1) wprowadzenie w zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig i kultura naszego

kraju, regionu, wojewddztwa, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspolczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z Gorzycami, najblizszym §rodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicOw nauki religii. Rodzice, ktorzy chca, aby jego

dziecko uczestniczyto w zajgciach z religii wypetnia deklaracje

2. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia

dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow

I procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka

zawierajace ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych
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przez dzieci o objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 8. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych, stosowanie si¢ do Procedury Bezpieczenstwa Przedszkola,

2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
I kulturg zachowania na co dzien,

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska,

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli,

2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa prowadzone

zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia

0 zagrozeniu dyrektorowt,

4) kontroli obecnosci dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,

5) wprowadzania dzieci do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow

obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce dla nich zagrozenie niebezpieczenstwa.

4. Nauczyciel zobowigzany jest zwroci¢ uwage na osoby postronne na terenie

przedszkola, zawiadomi¢ dyrektora o tym fakcie.

5. Wycieczki i wyjscia przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin

I zawarte w nim zasady bezpieczenstwa.

6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system
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monitorowania.
7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych
I zdrowych produktow odzywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne

ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami),

ROZDZIAL 3

Opieka nad dzie¢mi

§ 9. Sposdb realizacji zadan przedszkola

1. Nauczyciele organizuja zajecia kierowane 1 niekierowane, wspierajace rozwoj

dziecka.

2. Organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy

Z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3. Organizacja zaj¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dziecka, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy.

4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac
rozw0j psychofizyczny dziecka.

5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

7. W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowe] prowadzi si¢ zaj¢cia rytmiki oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.
8. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢
w formie zabawy.

9. W salach przedszkolnych zorganizowane s3 state i czasowe kaciki zainteresowania:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

10. Sale zabaw i zaje¢ sa wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne oraz miejsce
przeznaczone na odpoczynek dzieci.

11. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych
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I kulturalnego spozywania positkow.
12. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — obejmujga organizacje
| prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj
dziecka, a w szczegolnosci:
1) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,
2) dziatania korekcyjno — kompensacyjne, umozliwiajagce dziecku osiggniecie
dojrzatosci szkolnej,
3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,
4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wilasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa,
5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajagce 1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania
dziecka otaczajacym go S$wiatem umozliwiajace wiasciwy rozwdj emocjonalny
I spoteczny.
13. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym

Planie Pracy Przedszkola

§ 10. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nig zaj¢c na terenie placowki oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) nauczycie prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec,

3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez przedszkolnych —

kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
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1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzania sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole,

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepie przekazuja je pod
opieke nauczycielowi dyzurujgcemu,

3) jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba, zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani
sg do pisemnego o$wiadczenia woli (deklaracja) w tym zakresie, zawierajagcego m.in.
dane osoby upowaznionej. Os$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane
W kazdym czasie.

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe niepelnoletnig (starsze
rodzenstwo danego przedszkolaka), upowazniong  pisemnie przez rodzicow,
zapewniajac mu pelne bezpieczenstwo. Osoba odbierajagca musi mie¢ co najmniej 10
lat.

5) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego na terenie przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni,
jezeli nie zostato wprowadzone do sali zaj¢c¢.

6) w przypadkach szczegélnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana

do potwierdzenia zgodno$¢ danych z dokumentem tozsamosci.

7) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

8) w przypadku odbioru dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko

zobowigzane sg do zarejestrowania na czytniku jego wyjscia z przedszkola za pomoca

karty indywidualnie przydzielonej dziecku .

9) dzieci powinny by¢é przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie

z deklarowanymi w informacji zapisu przez rodzica godzinami pobytu dziecka.

10) w sytuacji, gdy rodzic /prawny opiekun/ lub osoba upowazniona do odbioru nie

zglosi si¢ po dziecko do godziny zamknigcia przedszkola, nauczyciel:

a) ma obowigzek podjaé proby kontaktu telefonicznego z rodzicami /prawnymi
opiekunami/,

b) jezeli nie ma z nimi kontaktu, powiadamia kolejng osob¢ znajdujaca si¢ na liscie
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0s0b upowaznionych do odbioru dziecka,
c) w przypadku nie odebrania dziecka przez okres jednej godziny po zamknigciu
przedszkola, nauczyciel powiadamia dyrektora oraz ma prawo powiadomi¢ policj¢
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami / prawnymi opiekunami/,
d) w czasie oczekiwania na odbior dziecka, nauczyciel zapewnia mu peing opieke.
11) rodzice/ prawni opieckunowie lub upowaznione osoby, ktore odbiorg dziecko po
uptywie czasu pracy przedszkola s3 zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez
nauczyciela notatki z podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.
12) zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego
Z rodzicow musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sadowe.
13) dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka

nauczyciela do momentu przyjscia innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

2. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,

3) w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami, aby odebrali dziecko z przedszkola,

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzania do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek

rodzicow (opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji (choroby przewlekle), rodzice zobowigzani sg do

przedstawienia zaswiadczenia  lekarskiego, okreslajacego nazwe leku, dawke

czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w naglych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
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ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.
7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia

i pracownika przedszkola (nauczyciela lub dyrektora).

ROZDZIAL 4

Wspolpraca z rodzicami
§ 12. Formy wspotdziatania.

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogoblne i grupowe,
3) dni otwarte,
4) strona internetowa przedszkola,
5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,
6) pogadanki w =zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych,
7) kontakty indywidualne,
8) zaj¢cia otwarte dla rodzicow,
9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
10) wycieczki, festyny,
11) spotkania adaptacyjne,
12) kacik dla rodzicow.
§ 13. Czestotliwos¢ kontaktow.

1. Kontakty nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢:
1) konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb,
2) zebrania og6lne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) zajecia otwarte — wedlug harmonogramu.

2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow,

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,
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3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwos$ci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan

wychowawczych,
5) udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale,
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddziatu

W porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki ich dzialania.

§ 14. Organy przedszkola.

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

§ 15. Kompetencje dyrektora przedszkola.

1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz
oraz.

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
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dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej. Dyrektor ma prawo do wstrzymywania

4)

wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

ksztattuje tworcza atmosfere pracy w przedszkolu, wilasciwe warunki pracy

I stosunki pracownicze;

5) dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zaopiniowania

6)

7)

organizacji zwigzkowe;j.

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola.

podejmuje takze decyzje o przydzielaniu nauczycielom dodatkowych zajeé

W uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

8) informuje Rad¢ Rodzicow o gtownych zatozeniach rocznego i wieloletniego planu

pracy oraz o dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwg organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) dba o wyposazanie przedszkola w srodki dydaktyczne i pomoce;

13) wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym;

14) wspoétdziata z Gming; oznacza to realizowanie zarzadzen, zalecen i wnioskow jako

organu prowadzacego Przedszkole;

15) organizuje przeglad techniczny obiektu Przedszkola oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

16) organizuje komisje okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;

17) podejmuje decyzje w sprawach przenoszenia dzieci do innych oddzialow oraz

skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola na podstawie uchwaty Rady
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Pedagogicznej;

18) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym dla Przedszkola na dany
rok 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,

ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej og6élnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci

przedszkola

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
atakze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow

ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i  przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu i do zaopiniowania przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny,,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
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13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienic pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymis;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

I nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

18) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajel
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajagce z przepisOw szczegdtowych,

W szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Gorzyce w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych tam

0sob.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 16. Kompetencje rady pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
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zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy

przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé,
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyr6znien

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
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Gorzyce o odwotanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera  swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,
W obecnosci  co najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalnosci rady-

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.

§ 17. Kompetencje rady rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

4. Rada RodzicOw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci-

§18

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.
2. Spory migdzy organami rozwigzywane sa:

1) zgodnie z procedurg przyjmowania skarg i wnioskow, informacje o terminach

przyjmowania skarg znajduje si¢ na tablicy ogloszen,
2) droga negocjacji przy wspoétudziale oponentow,

3) poprzez powotywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej. O sktadzie

3-0sobowym komisji decyduje dyrektor,

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozstrzygnigecia sporow, istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do wyzszych instancji w zalezno$ci od tresci spordéw (np.

organ prowadzacy, organ nadzorujacy),

5) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 19. Wiek wychowankow przedszkola.

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola

dziecko 2,5 roku zycia, jezeli dysponuje wolnym miejscem w przedszkolu.

§ 20. Organizacja

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

4) liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, w zblizonym wieku, z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju niepetnosprawnosci.

5) w oddziale przedszkolnym mozna zwickszy¢ liczbg do 28 dzieci, jezeli zwigkszenie
ma dotyczy¢ przyjecia dzieci pochodzacych z Ukrainy.
5) w przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.

6) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7) opieke nad oddzialem sprawuje jeden lub dwodch nauczycieli, oprocz nauczycieli
prowadzacych zajecia z religii, jezyka angielskiego, zaje¢ dodatkowych

8) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

1) zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas 0znaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
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imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zaje¢cia z wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

2) w celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w  przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyze] dwoch dni, dyrektor przedszkola,
organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodne z zaleceniami MEN:

a) podstawowa formg kontaktu nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami sg:

- komunikatory spoleczno$ciowe,
- poczta elektroniczna,
- kontakt telefoniczny;

b) podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana
przy wspolpracy nauczyciela i rodzicow, w warunkach edukacji w
domu rodzinnym. Dziecko powinno w domu, tak jak w przedszkolu,
bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami, konstruowa¢, uktadac,
sprzata¢, zaspokajac¢ potrzebg¢ ruchu;

C) nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposob
przekazywania zadan edukacyjnych;

d) za posrednictwem wskazanych w pkt.2 form kontaktow, nauczyciel
moze udostgpniac:

- propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych,
zabaw badawczych lub eksperymentows;

- opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

- linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach
telewizyjnych, zabaw on-line;

- propozycje kart pracy do druku dla dzieci 5-6 letnich (karty te rodzic
moze rowniez odebra¢ w formie papierowej w przedszkolu).

e) w celu indywidualizacji nauczania nauczyciel za pomocg ustalonej
Zz rodzicami formy komunikacji udostgpnia rodzicom konkretng

propozycje opracowang na potrzeby jego dziecka oraz dziecka
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9)

h)

)

K)

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, adekwatng do realizowanego
programu;
w procesie nauki zdalnej aktywnosci tzw. stolikowe powinny by¢
udostgpniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach czasu,
zgodnie potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3-4
letnie czas na wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5-6 letnie - ok. 30
min.);

proponowane zadania i aktywnos$ci z wykorzystaniem narzedzi TIK
(komputer, Internet) dla dzieci 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15
min. dziennie, dla dzieci 5-6 letnich 20 min.;

propozycje aktywnosci dla dzieci 3-letnich nie moga wykorzystywaé
wysokich technologii (propozycje instrukcji, zadan, stuchowisk,
piosenek przekazywane sg jako pomoc dla rodzicéw);

przy doborze zadan i aktywnosci nauczyciele kieruja si¢ zasada
racjonalnego podziatu czasu na:
- zadania ruchowe (spacery, zabawy, jazda na rowerze itp.),
- zadania doskonalgce samodzielnos¢ (toaleta poranna, wieczorna,
ubieranie si¢, sprzatanie zabawek, przygotowanie $niadania itp.),
- zadania ze sfery rozwoju kompetencji spotecznoemocjonalnych
(rozmowy, zabawy z rodzenstwem, samodzielne zabawy, relaksacja); -
- zadania ze sfery rozwoju obszaru poznawczego (karty pracy,
eksperymenty, prezentacje, ¢wiczenia itp.);
proponowane zadania 1 aktywnos$ci powinny by¢ w zasiggu mozliwosci
materialnych, merytorycznych i czasowych rodzicow;

nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostgpnos$ci dla dziecka
I rodzicow udzielajg porad i konsultacji,

dziecko realizujgce ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka
rodzicow/ opiekundw prawnych, ktdrzy maja za zadanie zapewni¢ mu

wsparcie i bezpieczenstwo;

m) dzieci nie powinny korzysta¢ z wysokich technologii bez nadzoru

n)

rodzicow;
monitorowanie postgpdw w nauce, sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci dzieci oraz ocen¢ postepow ustala kazdy z nauczycieli

opierajac si¢ na obowigzujacym w przedszkolu systemie wzmacniania
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kazdego dziecka 1 obowigzujacych przepisach (ocena gotowosci
szkolnej dziecka, ocena postgpow dzieci 3-5 letnich);

0) potwierdzeniem udzialu dziecka w zajeciach zdalnych jest odczytanie
przez rodzica informacji przestanych przez nauczyciela, a takze
informacja zwrotna w postaci zdje¢, filméw 1 wykonanych prac, zadan
itp., czy tez uzyskane efekty pracy przedstawione przez dziecko po
powrocie do nauki stacjonarnej.

3) realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz
wynikajacych z realizacji IPET moze odbywaé si¢ stacjonarnie,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych.

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla wychowankow

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 21. Zajecia dodatkowe w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizowane sa nastepujace zaj¢cia dodatkowe:

1) logopedia,
2) jezyk angielski,
3) religia,

2. Pozostate zajecia dodatkowe realizowane s3 w danym roku szkolnym zgodnie

Z zapotrzebowaniem placowki

3. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub w sali
zaje¢ dodatkowych.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci trzy-, czteroletnich, a 30 minut dla

pozostatych dzieci.

§ 22. Ramowy rozktad dnia.

36



1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany

do oczekiwan rodzicoOw.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddzialow, dostosowany do wnioskow

rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 9:00, obiad: 12:00, podwieczorek: 13:30

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8:00 do godziny 13:00
bezptatnego wychowania i nauczania.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,

Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 23. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny.

§ 24. Praca dydaktyczno-wychowawcza przedszkola.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢c w swojej pracy wychowawczo
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja
Z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta
przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowa¢ nauke religii.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60
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minut.

§ 25. Funkcjonowanie przedszkola.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.00, w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego,

3. W czasie przewidywanych przerw w pracy przedszkola istnieje mozliwo$¢ zapewnienia

dzieciom rodzicéw pracujacych opieki po ich wczes$niejszym pisemnym zgloszeniu.

4. W czasie przewidywanej przerwy wakacyjnej za zgoda organu prowadzacego na terenie

gminy funkcjonuja przedszkola zbiorcze, ktorych dziatalno$¢ okreslona jest w projektach

organizacyjnych placowek.

5. Przerwa wakacyjna trwa w zalezno$ci od decyzji organu prowadzacego i jest

wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe

6. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko sze$cioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisow wydanych przez ministra edukacji narodowej. Dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
1) dyrektor w szczegdlnosci:

a) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,

nauczycielom i innym pracownikom;

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym i dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;
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C) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zadan w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;
d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
e) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola

2) statutowe czynno$ci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez

dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

a) naterenie przedszkola;

b) za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw
takze w trybie obiegowym.

3) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty $rodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem moga

komunikowaé si¢ 1 zatatwia¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za

pomocg innych §rodkow lacznosci.

4) w czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do

samodzielnego wykonania w domu.

5) nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

6) nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz

na co jeszcze zwroci¢ uwage.

7) nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§ 26. Wyposazenie przedszkola.

1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

39



1) 4 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sala zaj¢¢ dodatkowych

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,

5) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy
czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym  zakresie

przepisOw prawa.

ROZDZIAL 7

Odplatnos¢ za przedszkole

§27. Zasady odptatnosci za pobyt 1 wyzywienie dzieci w przedszkolu.

1. Bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzieckiem od 3 do 5 roku zycia
w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieka nad dzieckiem w wieku 6 lat i powyzej.

§28. Optata za ponad 5 godzinny czas pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
z oplat okreslone s3 w Uchwale Rady Gminy Gorzyce. Tres¢ Uchwaly jest

kazdorazowa podawana do wiadomosci rodzicow.

§29. Korzystanie z wyzywienia.
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1. Przedszkole zapewnia korzystanie z 3 positkéw dziennie.

2. Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w cato$ci przez rodzicow dziecka

I obejmuje wylgcznie koszty zakupionych produktéw tzw. ,,wsad do kotta”.

1) dzienna stawka zywieniowa jest ustalana przez dyrektora ZSP Gorzyce
W porozumieniu z Wojtem Gminy Gorzyce. Jej wysoko$¢ jest uzalezniona od
cen artykutow spozywczych oraz norm zywieniowych, ktérych stosowanie

kontroluje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu zgodnie

Z normami Zywieniowymi.

3) W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania przez dzieci z jednego, dwoch
I trzech positkow oraz drugiego $niadania, na ktore sktadajg si¢ owoce, warzywa
lub soki.

4) w przedszkolu istnieje mozliwos¢ dostosowania diety do indywidualnych
potrzeb dziecka po uprzednim dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia

lekarskiego 1 ustaleniu szczego6téw z intendent

ROZDZIAL 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 30. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych przedszkola

okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
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do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych placowki okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

7) wykonywanie i polecen i czynno$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajace

z organizacji pracy przedszkola,

8) bezwzgledne przestrzeganie zalecen Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora

Sanitarnego w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19

9) w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach

i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31. Bezpieczenstwo dzieci w trakcie zajec.

1. W przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz

2.

pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem wszystkich nauczycieli oraz pracownikow administracji
I obstugi zatrudnionych w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji uzyteczno$ci publicznej, zachowanie bezpieczenstwa

dzieci, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢é, szatnia, tazienka, plac

zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
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4. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel
opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela lub pracownika
przedszkola, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;
stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

6. Pracownicy administracji 1 obstugi wspoétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

7. Kazdy nauczyciel 1 pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,

2) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,

4) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

8. Nauczyciele 1 pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg dba¢ o zdrowie

I bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy przebywaja w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzgtu 1 narzedzi niezbednych
do wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez dzieci,
2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu,
3) zglaszanie nauczycielom, dyrektorowi wszelkich zaobserwowanych zdarzen
i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym

do konkretnego stanowiska.

§ 32. Nauczyciele.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora
placowki do uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.
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3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z uwzglednieniem higieny pracy, z tym, ze czas zaje¢ religii
I zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2) zajecia rewalidacji indywidulanej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie powyzszych zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
a w przypadku dzieci niepetlnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

7. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowe;.

5) celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu

wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
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poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  —
zespotowi nauczycieli 1 specjalistow przy opracowywaniu lub modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, pogtebiong diagnoze¢ dziecka.

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotng itp.

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej — zgonie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora placowki i 0sob kontrolujacych,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

9. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem
przedszkola w czasie wycieczek, spacerow itp.

10. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciel powinien zna¢ podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla szkot

podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.
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11. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora placéwki oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

12. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze

przekracza¢ 40 godzin w tygodniu.

13. W ramach czasu pracy, nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w placowce w wymiarze 1
godziny tygodniowo. Z kolei nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ powinien by¢ dostgpny 1 godzing w ciggu 2 tygodni.
W tym czasie, odpowiednio do potrzeb, bedzie prowadzil konsultacje dla dzieci,

wychowankoéw lub ich rodzicow.

14. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob dokonywania oceny okreslaja odrebne
przepisy.

15. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy
z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz
poziomu osiggni¢¢ dzieci.

16. Nauczyciel uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy .

17. Wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci.
18. Szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw.

19. Korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady

pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

20. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

21. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopedg, psychologa, terapeute padagogicznego oraz
pedagoga specjalnego
22. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci ,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dziecka

I poza nim,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami, dzie¢mi W:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz zapewnianiu

dostepnosci dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.
24. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
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i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
25. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33. Praktyki studenckie

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
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praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy

dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 34. Obowiazki sekretarki.

1. Prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;
2. Wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;

3. Prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

o~

. Organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej;

o

Weryfikacja kwalifikacji kandydatéw 1 zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych

instytucji w zakresie zatrudnienia;

()]

. Prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

7. Przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;

8. Rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow
w przedszkolu;

9. Wysytanie korespondencji;

10. Zamawianie drukow $cistego zarachowania;

11. Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;
12. Wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

13. Obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

14. Przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

15. Zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych;
16. Dbato$¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;
17. Dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

18. Obstuga gosci i interesantow dyrektora;
19. Przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych;
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20. Przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,;

21. Prowadzenie archiwum przedszkolnego;
22. Udzielanie informacji interesantom;

23. Informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnos$ciach;

24. Wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majatkowych

przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie

w spisach z natury majatku przedszkola;

25. Dokonywanie na biezgco oznakowan przedmiotow 1 srodkow trwatych;

26. Zmiana 1 uzupetnianie instrukcji ppoz. Oraz oznakowan drég ewakuacyjnych;

27. Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikow w zakresie bhp

1 p.poz;

28. Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikéw przedszkola;

29. Prowadzenie ksiggi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladow
technicznych obiektu;

30. Prowadzenie, nadzorowanie i odbior remontow;

31. Organizowanie wykonawcow biezacych remontéw, kontrolowanie wykonywanych
prac pod wzgledem terminowosci i jakosci,

32. Opisywanie rachunkow za prace remontowe pod wzglgdem merytorycznym;

33. Utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami;

34. Zaopatrywanie pracownikéw i nauczycieli w odziez ochronng i inne $§wiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy.

35. Przestrzeganie regulaminu pracy i przepisoOw bhp i p.poz

36. Wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych

Z organizacjg pracy.

§ 35. Obowigzki intendenta.

1. Sporzadzenie, w porozumieniu z kucharka i dyrektorem placowki jadlospisow

dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
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rodzicow;
2. Dokonywanie zakupdéw zywnos$ci i wydawanie produktéw spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentac;ji;
3. Codzienne sporzadzanie raportu Zywieniowego;

4. Przestrzeganie wysokos$ci stawki zywieniowe;;

5. Sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

6. Kontrola prawidlowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia
| zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutdw zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej;

7. Dbanie o czystos$¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;

8. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem  positkdOw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami dobrej praktyki higienicznej;

9. Prowadzenie programu magazynowego Vulcan

10. Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

11. Prowadzenie programu ATMS kids — program rozliczania czasu i kosztow pobytu dzieci

w przedszkolu;
12. Zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;
13. Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

14. Organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikow; wydawanie
polecen i dyspozycji podleglym pracownikom;

15. Przestrzeganie przepisow i1 zasad bhp;

16. Dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie

zgodnie z przeznaczeniem;

17. Usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;
18. Dbanie o utrzymanie pelnej czystosci kuchni, magazynu,

19. Przeprowadzenie przetargéw zywnosciowych.

§ 36. Obowiagzki pomocy nauczyciela w grupie mtodsze;j:

1. Scieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie ich

52



W nalezytej czystosci i1 porzadku;

N

. Mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);pomoc w rozdawaniu positkow;

w

. Pomoc w karmieniu dzieci;

SN

. Staty pobyt z dzie¢mi w sali;

5. Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zajeé;
6. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

7. Opicka w czasie spaceréw i wycieczek;

8. Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

9. Organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlozenie i zlozenie lezakow

i poscieli, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

10. Przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania
poscieli, lezakéw i recznikéw wedtug zalecen sanepidu;

11. Mycie lezakéw w czasie okresowych porzadkow;

12. Udziat w dekorowaniu sali z dbato$cia o powierzone materiaty;

13. Sprzatanie po ,,malych przygodach”;

14. Zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzgtu;

15. Odpowiedzialno§¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
W przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez

dziecko;

16. Dorazne zastepowanie sprzataczek w przypadku ich nieobecnosci;
17. Przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;
18. Wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

19. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 37. Obowiazki sprzataczki.
1. Przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy 1 wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

2. Stosowanie si¢ do polecen dyrektora ;
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3. Zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

4. Przestrzeganie regulaminu pracy;
5. Wspotpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

6. Ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie bylo

zaklocen w prowadzeniu zajec;

7. Sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

8. Towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

9. Towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
I uroczystosciach grupowych;

10. Pobyt w sali w czasie wolnym od obowiazkowych zaje¢;
11. Przygotowywanie pomocy wg zalecefn nauczyciela oraz sprzatanie po zaje¢ciach;

12. Udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13. Bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc

W czynnos$ciach samoobstugowych;

14. Codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo

w przydzielonych pomieszczeniach;

15. Wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na Smieci;
16. Pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

17. Wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynno$ci codziennych, calkowitego

porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen 1 sprzetu

w przedszkolu;

18. Mycie sprzgtdw, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w sali
oraz na ogrodzie;

19. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych i1 $rodkow
sanitarnych;

20. Estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie wtasciwych porcji 3 razy
dziennie wedtug ilosci podanej do kuchni;

21. Dbatos¢ 1 estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie, zmywanie po positkach
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| wyparzanie naczyn;
22. Przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania
poscieli, lezakow i recznikow wedlug zalecen sanepidu;

23. Mycie lezakow w czasie okresowych porzadkows;

24. Otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,

W razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynno$ciach higienicznych;

25. Zglaszanie dyrektorowi lub sekretarce do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen

I potluczonych naczyn;

26. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora;

27. Wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. Dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikow obstlugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

28. Scista wspolpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

29. Dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie

dzieci;

30. Pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

§ 38. Obowiazki kucharki.

1. Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspdlnie z intendentem 1 przygotowywanie
wedtug nich positkow;

2. Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkoéw zgodnie z normami

zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak wydawanych positkow;

3. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,

zabezpieczenie pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem,;

4. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzor nad jej wykonaniem;

5. Przestrzeganie zasad technologii 1 czystosci oraz przepisow bhp, dyscypliny pracy,

ppoz., higieniczno — sanitarnych;

6. Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé

grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow
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lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

7. Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywatly osoby nieupowaznione;
8. Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;
9. Przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10. Wiasciwe porcjowanie positkéw dla dzieci 1 personelu zgodnie z normami
Zywieniowymi;

11. Mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;
12. Przestrzeganie czysto$ci w kuchni, pomieszczeniach przyleglych, sprzgtéw, naczyn
i odziezy ochronnej;

13. Dbanie o oszczedne i1 racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych
Z magazynu;

14. Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

§ 39. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela zajmujacej si¢  dzieckiem

Z niepetnosprawnoscig nalezy:
1. Opieka i obstuga dziecka w zakresie:
a) pomocy w czynnosciach samoobstugowych,
b) pomocy w poruszaniu sig,
C) uczestniczeniu w wyjsciach i spacerach,
d) dbania 0 bezpieczenstwo, zdrowie i higieng dziecka,
e) pomaga dziecku w czasie zajec,

f) pomaganie w innych czynno$ciach wynikajacych z orzeczenia o potrzebach

ksztalcenia specjalnego.
2. Wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora,
3. Zglaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen,

4. Powiadamianie przetozonego jesli na terenie przedszkola maja miejsce zdarzenia
mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia przebywajacych tam oséb, lub

przynies¢ szkode mieniu przedszkola,

5. Przestrzega¢ czasu pracy ustalonego dla danego stanowiska pracy,
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6. Przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych,

7. Wykonywanie innej pracy, co wynika z aktualnych zadan realizowanych przez
placéwke, z tym, ze nie moze to wptyna¢ na wysokos$¢ wynagrodzenia i czasu pracy,

8. Dbanie o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie, zachowa¢ w tajemnicy informacje,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkodg.

§ 40. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

1. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego =ze swoich wychowankow
i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych.

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujag rodzicow (prawnych opiekunow) o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;
2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci;
3) informujg rodzicéw (prawnych opiekundow) o sukcesach i ktopotach ich dzieci,
atakze wlaczajg ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
4. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbaja o ksztaltowanie ich $wiadomosci
zdrowotnej 1 dbatosci o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.
5. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoS$ci zamierzen i dziatan dydaktyczno - wychowawczych nauczyciela

wynikajacych z planowania miesigcznego w danym oddziale;

57



2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postgpow
1 niepowodzen oraz zachowania;

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej;

6. W ramach wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego

dziecka,

2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
3) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub przez upowazniong petnoletnig osobg;
6) respektowanie uchwal i zarzadzen organdéw przedszkola oraz przestrzegania

niniejszego statutu.

§ 41. Praca wychowawczo dydaktyczna.

1. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo
dydaktycznej polegajg na:
1) tworzeniu dlugofalowych, rocznych i miesi¢gcznych planow pracy z dzieckiem, ktore

sq:

a) zgodne z podstawg programowsa,
b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
¢) dostosowane do celow dziatalnosci przedszkola;
la) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje
a) dziennik zajeé /elektroniczny/
b) dziennik zajeé specjalistycznych /papierowy/
c) teczki PPP

2) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego
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potrzeb oraz aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i1 mozliwosci;

3) prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne,
zespotowe 1 z calg grupa, r6znorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkow
higieniczno - zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
spaceroéw 1 wycieczek.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i1 prowadzenia pracy

wychowawczo- dydaktycznej przed dyrektorem , rodzicami i samymi dzie¢mi.

§ 42. Obserwacja pedagogiczna.

1. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych maja

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) obserwacje zachowania dziecka w réznych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznac
| wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniac;

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych
metod, form i sposobdw pracy;

3) dyskretnie prowadzong obserwacj¢ nie ingerujacg w zachowanie dziecka;

4) obserwacj¢ dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien

przebywa oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego
rozwoju (karty obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupeliane minimum 2 razy
w roku celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka), przy czym dokumentowanie
tych obserwacji jest obowigzkowe. Dokumentacja pochodzaca z obserwacji stuzy
jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢
tez wykorzystana przez niego w trakcie rozméw z rodzicami (rodzice zapoznajg si¢
2 razy w roku z wynikami obserwacji) oraz dzielenia si¢ informacjami

Z Dyrektorem placowki.

§ 43. Wspotpraca ze specjalistami.

1. W przedszkolu za zgodg organu prowadzacego, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

specjalistow w celu wspotorganizowania ksztalcenia pomocy psychologiczno-

59



pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju 1 ksztatcenia dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

2. Nauczycielami tymi moga by¢:
1) psycholog,
2) pedagog,

3) logopeda,
4) terapeuta pedagogiczny,

5) surdopedagog,
6) tyflopedagog,
7) oligofrenopedagog.

3. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opicke zdrowotng i innymi polegaja na:

1) wspotpracy z psychologiem, logopeda, pedagogiem — w ramach pomocy udzielanej
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) wspomaganiu rodzicow poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ushug
specjalistow;

3) organizowaniu dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
warsztatow tematycznych;

4) wspotpracy przy organizowaniu zaj¢¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych i innych

wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.

§ 44. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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konczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego,
przy czym dziecko uzyskuje to prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczegszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

7. Kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly nalezy do zadan Dyrektora.

8. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty (speiniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
Dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelianiu przez niego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 45. Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do

przedszkola,

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora,

3) Kryteria na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne

przepisy;
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4) kryteria na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajacego wraz z niezbednymi dokumentami oraz ich terminy okresla

organ prowadzacy,

5) dyrektor przeprowadza postepowanie uzupeiniajace, jezeli po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,

6) postepowanie uzupehliajgce powinno zakonczy¢ sie¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone

postepowanie rekrutacyjne,

7) 0 przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego, w przypadku

niewykorzystania wszystkich miejsc, decyduje dyrektor.

3. Osoby nie bedace obywatelami polskimi korzystaja z wychowania, nauczania i opieki

w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono o§wiadczenie rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 9

Prawa i obowiazki dziecka

§46. Prawa Dzieci.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przyjeta przez Zgromadzenia Ogoélne Narodow Zjednoczonych w szczegdlnosci do:

1) zdobywania wiedzy,
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2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania,

5) swobody wyrazania my$li, sumienia i wyznania, jezeli nie naruszajg dobra innych,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
7) uzyskania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce,

9) korzystania z pomocy opieki spotecznej,

10) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz do ochrony

prawnej,

11) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych,
12) wypoczynku,

13) nazwiska, imienia i obywatelstwa.

2. Prawa dziecka podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawe:

1) ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i publiczne,
2) ochrong praw i wolnos$ci innych o0sob,

3) dobro oraz zdrowie dziecka.

§47. Obowiazki dzieci.

1. Dziecko ma obowigzek:
1) kulturalnego zachowania si¢ w przedszkolu i poza nim,

2) przestrzegania regulaminéw dotyczacych wlasciwego zachowania si¢: w czasie
zaje¢ 1 zabaw, podczas wycieczek przedszkolnych, podczas pobytu w szatni
przedszkolnej, na podworku przedszkolnym 1 na placu zabaw,

3) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom przedszkola

oraz kolezankom i kolegom,

4) systematycznego uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych,
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5) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i rady pedagogicznej,

6) przestrzegania postanowien zawartych w kodeksie przedszkolaka,

7) przestrzegania nastgpujacych zasad wspotzycia spolecznego: okazywanie
szacunku dorostym i kolegom, przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarno$ci
I brutalnosci, szanowanie pogladéow i przekonan innych ludzi, poszanowanie
godnosci 1 wolnosci drugiego czlowieka, dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie
wlasne oraz kolegow, troszczenie si¢ o mienie 1 estetyczny wyglad przedszkola,

utrzymywanie czystos$ci i porzadku na terenie przedszkola.

§ 48. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola.

1. Dyrektor na podstawy uchwaty z Rada Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola z wyjatkiem dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne — po uprzednim zawiadomieniu
rodzicéw w nastepujacych przypadkach:

1) przedtuzajacego si¢ (powyzej 2 okresoOw platniczych) zalegania z uiszczaniem
wplat za Zzywienie i czesnego;

2) nieobecno$ci dziecka ponad jeden miesiagc i nie zgloszenie przyczyn tej

nieobecnosci;

3) utajenia przez rodzicow choroby dziecka zagrazajgcej jego bezpieczenstwu lub

bezpieczenstwu innych dzieci;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

5) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i1 niepodj¢cie przez rodzicoOw propozycji wspdipracy
zmierzajace] do rozwigzania problemu np. podjecia terapii, lub gdy wykorzystane
zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola

Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicoéw na pismie.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw uczgszczajacych do przedszkola nie dotyczy

dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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§ 49. Zasady sanitarno-higieniczne i bezpieczenstwa

W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢
W przedszkolu odrgbne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa i1 higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegélnej choroby
zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami

I wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organow.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 50. Postanowienia koncowe.

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Placowka posiada podtuzng pieczgc.

4. Postanowienia przyjetego na posiedzeniu plenarnym statutu obowigzuja z dniem

podjecia uchwaty przez rad¢ pedagogiczng zespotu.

5. Rodzice zostaja zapoznani z trescig statutu na zebraniu ogdlnym rodzicéw oraz na
stronie internetowej zespotu.

§51

1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola
Publicznego Kraina Usmiechu w Gorzycach uchwalony w dniu 31 sierpnia 2022 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2024 r.
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